UZMAN HEMSIRE CALISTAYI EYLEM PLANI TASLAGI

Merhabalar Giiler Hanim ve Sayin Komite Uyelerimiz,

Sn. Cigdem Ozleyen’ in paylasmis oldugu UZMAN HEMSIREYE IHTIYAC VAR MI? Baglikli sunumu icin
tesekkdirlerimi sunarak baslamak istedim,

Cok gtizel bir dederlendirme ve rapor, rapordan da faydalanarak; Evet ihtiyac var, fakat sahada ki
yansimalari ve uygulamalarimiz nasil olmali?

Sektdrde bize katki verecek uygulamalar nasil yonetilmeli?

Hedefler gergekgi mi?

Biz nasil yonetiriz?

Ve, OHSAD Yonetim Kurulu, bizi bu noktada nasil destekleyebilir?

Sorularina yanit aradik, sizlerin de goriis ve onerileri ile calismamizi tamamlamak isteriz,

Sevgi ve Saygilanmla,
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(2) Uzman hemsireler, temel hemsirelik rollerinin yani sira uzmanhdini yaptidi alana yoénelik klinik bilgi,
beceri, sadlik arastirmalar, danismanlik hizmetleri, saglik editim hizmetlerinin programlanmasi,
uygulanmasi ve degerlendirilmesinde sorumluluk alir, uygular ve dederlendirir.

Ileri diizeyde hemsirelik bilgisine ve becerisine sahip olan hemsgirelerdir.

Bilimsel temelli ve kanita dayali bakim saglama konusunda hemsireleri yonlendirerek ve destekleyerek
hemsirelik uygulama sonuglarini etkiler.

Uzman Hemsireler, 6gretme, mentorluk, danismanlik ve hemsirelik uygulamalarinin kanita temelli/kanit
bilgili oldugunu 6greterek hemsirelik uygulamalarini gelistirmeye liderlik eder.

"2021-2025 Hemsirelik ve Ebeligin Giiglendirilmesine Yonelik Kiiresel Stratejik Talimatlar
Taslag!"

DSO iilkelere; ebelerin ve hemsirelerin evrensel saglik sigortasi (UHC) ve diger niifus saghd
hedeflerine en iyi sekilde katkida bulunmasini saglamalarina yardimar olabilecek ve birbiriyle iliskili bir
dizi politika 6nermektedir. Bu politikalarin yiirtrlide girebilmesi icin Glkelerin dort “stratejik yon”
boyunca ilerlemeyi desteklemesi gerekmektedir.

Bu stratejik yonler:
1 Nifusun saglk ihtiyaclarini karsilayacak yeterliliklere sahip yeterli ebe ve hemsireleri editmek,

2 Hemsirelik ve ebelikle ilgili is yaratmak, gogii yonetmek, ebe ve hemsireleri en ¢ok ihtiyag duyulan
yerlerde istihdam etmek ve elde tutmak,

3 Uygulama ortamlarinda ebe ve hemsirelerin katkilarini en iist diizeye gikarmak,
4 Saghk ve akademik sistemlerin genelinde hemsirelik ve ebelik liderligini giiclendirmektir
Ulkemizde Uzman Hemsirelik

23 Kasim 2017 tarihi itibari ile hemsirelikte 6.157 yiiksek lisans, 1.359 doktora 6grencisi olmak Ulzere
toplam 7516 6grenci egitim gormektedir. (YOK Hemsirelik Lisans Egitimi Calistayi)

e Kilinik kariyer/ kadro?
o Hemsgirelik editimini ve lisans Ustii egitiminin niteligi (ileri uygulama klinik alan...)?

o Istihdam politikalar, ihtiyag belirleme?
¢ Hemgsire lcret politikalari/sosyal haklar/calisma kosullari?
¢ Politikalarin olusturulmasinda s6z hakki?

e Ozerklik ?



I(é(om ) I

Bu Degerlendirmeler Isiginda; Yorum ve Onerilerimiz,

oot

YORUMLAR;
Uzman Hemsgirelik,

-Bilimsel temelli ve kanita dayali bakim saglama konusunda hemsireleri yonlendirerek ve destekleyerek
hemsirelik uygulama sonuglarini etkiler;

-Bakimin iyilestirilmesine katki saglar,

-Fark yaratir,

-Meslektaslarini destekler,

-Standardin aksamadan ilerlemesini saglar,

-Yeni yetkinlikler igin arastirmaci olur,

-Kanit temelli bilgiyi destekler.

ONERILER;1

a)Kariyer planlamada rehber olmak,

b) olasi mesleki gocleri ydnetmek, hemsirelik uygulamalarini en Ust dlizeye cikarmak,

c) hemsirelik liderligini gticlendirmek amaci ile uzman hemsirelik kadrosu desteklenmelidir.

d) Uzman hemsirelerin, klinik deneyimlerinin en az 1-3 yil olmasi, klinik deneyimlerinin tamamlanmasi
ile yonetici, editimci pozisyonlarda istihdamlarinin planlanmasi, ilgili (yonetici-egitimci) pozisyonlara;
Olctilebilir yetkinlik bazli testler ile getiriimeleri 6nerilmektedir.

e) Sosyal haklar, calisma kosullari, licret politikalarini iyilestiriimesi ve yeniden diizenlenmesi 6neri
olarak sunulmaktadir.

ONERILER;2 SAHADA UZMAN HEMSIRE KADROLARINA YONELIK DUZENLEME

1) Uzman hemsire isgiiciinin SAHA DENEYIMI olmasi bir zorunluluk olmali ve tercihen; 6zellikli
alanlarda bir deneyim siireclere oldukca yiiksek katki saglayacaktir; Yogun Bakimlar, KIT,
k.dogum ve gocuk hastalar, Yiksek riskli incinebilir hasta grubu vb.)

2) Deneyim siresi 1-3 yil olabilir (Gorise agik)

3) Saha deneyimi olan UZMAN HEMSIRE géreviendirmesi yapilirken, kariyer plani igin 2 yol
Onerisi mevcut;

a) Yonetici Hemsire adayi b) Ozel Dal Hemsiresi

4) Bu iki yoldan birini segmek ve yonlendirmek icin bir yetkinlik bazli degerlendirme olmali/sinav



5) Sahada Ozel Dal Hemsireligi ya da Rehber/Klinik Egitim Hemsiresi tinvanli ile, saha deneyimini
de kullanarak, saha da yeni baslayan ekiplerin siirece oryantasyonu/kaliteli bakim
standartlanina uyum, uygulama 6rnekleri gelistirme (unvanlar énemli)

6) Bu uygulama kapsaminda TAKIM HEMSIRELIGI modelini uygulama, dzellikle Yb.larda 2-3
hastaya 1 hemsire+6hastaya 1takim lideri modeli ile hasta Bakim kalitesini arttirmak(Emine
Tirkmen hocamizin dnerisi) Bu bir proje olarak énerilmektedir.

7) Tim bu basliklarda, kisilerin kariyer planlamasi yapilip, Modele uygun basamaklandiriimis
UCRET SKALASI olusturulup uygulanmalidir.

8) Buradaki en etkin yuritilmesi gereken ANA BASLIK; Uzman isgticiiniin sahada etkin olarak
degerlendirilmesidir, bu da Uzman isgticiine sahaya yonlendirecek kariyer basamaklari ve
lcretlendirme ile saglamak miimkiin olacaktir.

Saygilarimla,
OHSAD Ensititii Hemsirelik Komitesi Bagkani Uzm. Nuray Cakmak,

Degerlendirme ve Goriis icin; Dog. Dr. Emine Tiirkmen, Cigdem Ozleyen Tugba Akkan, Tugce
Tuylloglu



