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2020 Yılı 

Özel Sektör Hemşirelik Hizmetleri Yönetim komitesi 

 22.11.2019 Tarihi itibari son toplantı yapılmıştır.

 2020 yılı pandemi ilanı nedeni toplantı ve çalışmalara ara verilmiştir. 

 2021 yılı 03.03.2021 ve 08.04.2021  online toplantımız yapılmıştır.



2020 GELECEK PLANLARI 

 2020 yılını HASTA GÜVENLİĞİ yılı ilan 
etmek ve çalışma grubu oluşturmak. 

 OHSAD HEMŞİRELİK seminerleri

Tanınırlılık çalışmaları

Eğitimlerin tercih edilir olması ( 
online eğitim,……)

Verimlilik çalışmaları devam(SUT.. )

Güncel konularda komite üyelerinin 
bilgilendirilmesi(Hemşire ,Ebe, ATT 
Malpraktis …)

• Pandemi ile birlikte online eğitim ve 
toplantılar tercih edilir oldu.

• 2021 yılı içerisinde gelişerek ve artan 
taleple devam etmektedir.

• Ohsad enstüti ve dernekler ile iş 
birliği içerisinde online eğitimler 
planlandı.

• Diğer maddeler pandemi nedeni ile 
2021 yılı içerisinde 
değerlendirilecektir.







2019 anket sonuçları üzerinden çalışmalar 
devam etmektedir.
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HEMŞİRELİK EĞİTİM KALİTESİ/MEZUN HEMŞİRELERİN YETKİN OLMAMASI NİTELİK OLARAK YETERSİZLİK 9

HEMŞİRELİK HİZMETLERİ KADROLARINDA AİDİYET OLUŞMASINDA PROBLEM/TURN-OVER SORUNU 5

HEMŞİRE EĞİTİM FARKLILIKLARI STANDARDİZASYON OLMAMASI 4

NORM KADRO PLANLAMALARINDA YAŞANILAN SIKINTILAR/YETERLİ İNSAN GÜCÜNÜN OLMAMASI 4

HEMŞİRELİK EĞİTİMİNDE KALİTE STANDARTLARININ BELİRLENMESİ 3

HEMŞİRELİK EĞİTİMİNDE BÜTÇE FİNANS EĞİTİMİNİN OLMAMASI 2

HEMŞİRELİKTE ÖZLÜK HAKLARDA EKSİKLİKLER/ÜCRET STANDARDİZASYONUNUN OLMAMASI/UZUN MESAİ SAATLERİ 2

ÖĞRENCİ HEMŞİRE STAJ PROBLEMLERİ/STAJ TAMAMLAMADAN MEZUN OLMASI 2

DESTEK HİZMETLERİNİN YETERSİZ OLMASINA BAĞLI OLUŞAN İŞ GÜCÜ 2

İLETİŞİM GÜÇLÜKLERİ VE YÖNETİMİNDE OLUŞAN PROBLEMLER 2

İNSAN KAYNAKLARININ HEMŞİRELİK İŞ GÜCÜ YARATMASINDA KARŞILAŞILAN SORUNLAR/ATAMALAR 2

HEMŞİRELİK HİZMETLERİ MEVCUT SORUNLARINA HIZLI ANKET SONUCU (15 KATILIMCI)



HEMŞİRELİK EĞİTİMDE KADEME KADEME STANDARDİZASYON SAĞLANMALI 4

HEMŞİRELERİN KENDİ ALANLARINDA UZMANLAŞMASI VE BU ALANLARDA ÇALIŞMASI/MESLEKİ YETKİNLİKLERİN ARTTIRILMASI 3

HEMŞİRELİK EĞİTİMİNDE KALİTE STANDARTLARININ BELİRLENMESİ 3

HEMŞİRELİK EĞİTİMİNİN İŞLETME EĞİTİMİ/FİNANS İLE DESTEKLENMESİ 2

HEMŞİRELİK HİZMETLERİ ÖZLÜK HAKLARINDA İYİLEŞTİRME YAPILMALI/ÜCRET DÜZENLEMELERİ 2

HEMŞİRELİK HİZMETLERİNDE AİDİYET/SADAKAT SÜREÇLERİNİN ARTTIRILMASINA YÖNELİK ÇALIŞMALAR YAPILMASI 2

DİGİTAL PLATFORMLARIN ARTTIRILMASI 2

GELECEKTE İYİLEŞTİRİLMESİ GEREKLİ ALANLAR  (15 KATILIMCI)
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2021 Hedefler / Stratejik Planlama 

• Ulusal düzeyde Hemşirelik Hizmetleri turn over oranı için veri 
toplanarak güncel oranın belirlenmesi .Yıllık güncellenmesi.

• Hemşire her yeni yılda hemşire taban ve tavan ücretlerinin 
belirlenmesi ve duyurulması.

• Hemşire taban ve tavan nöbet ücretlerinin belirlenmesi ve 
duyurulması.

• ATT mezunlarının hastane içerisinde acil servis dışında ybu
alanlarında çalışması için SB ile ilgili yazışmaların ve görüşmelerin 
yapılması.




