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Devlet 

%70.2

Özel

%29.8

Yatak Sayısı: 237.504 Hemşire Sayısı: 198.103

Türkiye’de toplam 355’i özel olmak üzere
toplam 1191 hastane bulunmaktadır.
Özellerden 138 tanesi İstanbul’da
bulunmaktadır.

OHSAD; 2004 yılından itibaren
çalışmalarını ülkemizde özel sağlık
sektörünün en güçlü sesi olarak hizmet
sunmak misyonu ile çalışmalarını
sürdürmektedir. Her şey, daha sağlıklı bir
toplum, sürekli gelişen bir sektör ve tüm
hedefleri yakalamış bir Türkiye içindir."
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Özel sağlık sektöründeki hastanelerin
%80’ini, diğer sağlık kurum ve kuruluşların
850 tanesi OHSAD’a tanımlıdır. 

TÜİK verilerine göre Türkiye'de;



Hemşirelik eğitim, uygulama,
araştırma, liderlik alanlarında ulusal ve
uluslararası işbirlikleri ile meslek
üyelerine ve sağlık kuruluşlarına
referans olmak.

VİZY  N

Sağlığı korumak ve mesleği
geliştirmek için iç ve dış paydaşlar
ile işbirliği sağlayarak, hemşirelik
uygulamalarına yönelik bilimsel
kaynakları ve standartları
oluşturmak; mesleki uygulama,
liderlik, sistem tanıma ve
değerlendirme konusunda eğitim
ve danışmanlık vererek önderlik
etmektir.

MİSY  N
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LİDERLİK
GÜVENİLİR OLMAK
KATILIM SAĞLAMAK

SAYGINLIK YARATMAK

DEĞERLER

Hukuk, yasalar ve gerçeklik çerçevesinde çalışmak
Etik ve ahlaki yaklaşım sağlakamak

İnsan ve insan haklarına duyarlı olmak
Gelişim, değişim ve kalite odaklı olmak

Ekip ve takım çalışmasına değer vermek
Çalışana ve fikirlerine değer vermek

Sorumluluk almak, sahiplenmek
Bütüncül yaklaşmak

Daha iyi 
hasta bakım için
meslektaşlarımızla...
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BİZ OHSAD
HEMŞİRELİK

Temsil ettiğimiz binlerce hemşire ile
dünyada ve ülkemizde yaşanan tarihi
COVID-19 salgınını birlikte göğüsledik,
özveriyle en ön saflarda savaştık,
insanları iyileştirdik.

Bildiğiniz gibi hemşireler sağlık ve halk
sağlığı alanındaki değişimlerde her zaman
ön saflarda yer alırlar. Öyle ki "hemşireler,
insanlara ve ailelerine hastalıkla başa
çıkmalarına, mücadele etmelerine ve
gerekirse onunla yaşamalarına yardımcı
olarak, hayatlarının diğer kısımlarını
idame ettirme kolaylığı sağlamış olurlar."
tanımlamasının yansıttığı gibi aslında
bireylerle ilgilenmekten çok daha fazlasını
yaparlar. Bazen küçük bakım davranışları ile
hastalarımızı ve ailelerini derinden
etkilerler. Hemşirelik misyonuna ellerinden
gelen katkıyı sağlayan, böylesine
mükemmel çeşitlilikte bir meslektaş
grubuna sahip olduğumuz için çok
şanslıyız.

OHSAD Hemşirelik olarak da zaten çeşitli
coğrafyalarda profesyoneller arası ekibin
üyesi olarak da hep birlikte, sağlık
sisteminin; Güven, Yaratıcılık, Çeviklik,
Takım Çalışması ve Empati değerleri
adına örnek oluyoruz.

Hemşirelik hizmetlerinde mükemmellik
adına, yatan ve ayakta tedavi gören
hastalarımızın ihtiyaçlarına göre hizmet
veriyoruz. Kişiselleştirilmiş, şefkatli bakım
sürekliliğini sağlamak için hem fiziksel
hem duygusal açıdan hastalarımızı
doğru araçlarla desteklemek için
üzerimize düşenleri yapmakta kararlıyız. 
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Kalite
6.9%

Öneri
3.4%

Diğer
10.3%

Liderlik
27.6%

Uygulama
20.7%

İş birlikleri
27.6%
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OHSAD Enstitü
Hemşirelik Çalışma
Grubu toplam üye
sayısı 2021 yılında 22
kişi'dir.

2021
İSTATİSTİKLER

OHSAD Hemşirelik Yönetim 
Komitesi Toplantı Sayısı6

Toplam gündem başlıkları29
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Toplantı Gündem Başlıkları
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Kaynak: https://covid19.saglik.gov.tr/
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HEMŞİRELİK
İŞ VEREN
İLGİ ENDEKSİ

Kariyer.net son 10 yılda yeni çalışanlarını
arayan 486 bin işveren kullanıcısının 200
milyon hareketini inceleyerek daha sonra
bu hareketleri adayların özgeçmişlerindeki
bilgiler ile eşleştirerek bir model oluşturdu.
Mezunların, üniversite mezuniyetini takip
eden ilk 2 yıl içerisinde işe girme hızlarını,
işverenlerin hangi üniversite ya da bölüm
mezunlarına daha sık ilgi gösterdiklerini
belirledi. 
https://www.kariyer.net/en-iyi-universiteler/universiteler-
bolumler

%92
1.doz aşı yapılma oranı

%83
2.doz aşı yapılma oranı

SAĞLIK
BAKANLIĞI
İSTATİSTİKLER

Sağlık Bakanlığının, 2 Eylül 2020 ve 9 Aralık 2020 tarihinde sağlık çalışanları için açıkladığı
verilere dayanarak hesaplanmış, yukarıda belirtilen enfeksiyon-olgu fatalite hızı, 403 ölen
sağlık çalışanına uyarlandığında; pandeminin başlangıcından 31.05.2021 tarihine kadar en
az 220 bin sağlık çalışanının PCR testinin pozitif olması beklenmektedir. Bu da tüm sağlık
çalışanlarının en az %19’unun SARS-CoV-2 virüsü ile enfekte olduğunu göstermektedir.
Kaynak: https://www.ttb.org.tr/userfiles/filesson_son_saglik_emekcileri_olumleri_rapor.pdf



OHSAD ENSTİTÜ
HEMŞİRELİK
HAFTASI
PROGRAMI
20 Mayıs 2021 tarihinde Hemşirelik
Haftası Programı online olarak
gerçekleştirildi.

Alışkanlıklarımız
ve Pandemi

Sevgisi, özeni, yaşama sevinci, sabrı
ve şefkatiyle hayatlara dokunan

tüm meslektaşlarımızın Hemşirelik
Haftasını kutlarız.
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Program kapsamında "Alışkanlarımız
ve Pandemi" ana başlıkları altında
gündemler belirlendi.

Hemşirelik Haftası programındaki
gündemler;

PCR Örnek Alımı Uygulaması
Hasta Bakımında Prone
Pozisyonu Uygulaması
Aşı Uygulamalarımız
Nefes Farkındalığı ve Sağlık



KALİTE
PERFORMANS
İNDİKATÖR
ÇALIŞMA
GRUBU
Sağlık hizmetlerinin sürekli
iyileştirilmesi için hemşireliğe duyarlı
göstergelerinin kullanımı önemlidir.
Hemşireliğe duyarlı göstergeler bakım
uygulamalarının sistematik, kanıta
dayalı, geçerli ve kapsamlı olarak
sunulmasını, hemşirelik bakımının
doğru ve kesin bir şekilde ölçülmesini,
değerlendirilmesini ve bunların hasta
sonuçları üzerindeki olumlu etkilerini
kolaylaştırabilmektedir Hemşirelik bu
süreçte anahtar bir role sahiptir.
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OHSAD bünyesindeki
hastanelerin hemşirelik
göstergelerinin ortak dil ve
sağlıklı toplanmasını sağlamak
amacıyla Kalite Performans
İndikatör Çalışma grubu
oluşturuldu. 

Devam ediyor.

Yönetici hemşirelerin kapsamlı
verilere ulaşarak, hemşirelik
bakımında kaliteyi
iyileştirmek için bu verilerin en iyi
nasıl kullanılacağına karar vermeleri
ve
çalışanlarının katkılarını sağlamaları
ayrıca önemlidir.

ÇALIŞMA
GRUPLARIMIZ



BİLİMSEL
ÇALIŞMALAR
Bilimsel çalışmaların paylaşılabileceği
online platform oluşturma hedeflendi.
(OHSAD Akademi web sayfası
aktifleştiğinde)
Grup Üyeleri: Emine Türkmen, Gülhan
Kalmuk, Ümmühan Diri, Gülşen Hanım

Amaç: Son 5 yıl kurumlarımızda yapılan
bilimsel çalışmaların paylaşılması.

Devam ediyor.

HEMŞİRELİK
İŞ INDEKSİ
ÇALIŞMA GRUBU
İş memnuniyeti ile ilgili çalışmalarda
hekim ve hemşirelerde iş stresi arttıkça iş
memnuniyetinin, üretkenliğinin ve
kuruma bağlılığın azaldığı,hemşirelerde
hastalık ve işe devamsızlıkta önemli bir
etken olduğu saptanmıştır. İş stresi bireyi
çok yönlü etkilemesinin yanında,
kurumu da etkileyerek kurumda
deneyimli personel kaybına ve buna
bağlı kurumsal sorunlara neden
olabilmektedir.
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Hemşirelik İş Indeksi (Çalışma
Ortamının Değerlendirilmesi) çalışması
OHSAD'a üye olan hastanelere tanıtıldı.
Yapılması sırasındaki gerekli desteğin
verileceği bilgisi paylaşıldı.
Devam ediyor.



HASTA BAKIM
UYGULAMALARINDA
HEMŞİRELİK DIŞI
PERSONEL KULLANIMI
VE YARATTIĞI
SORUNLAR
Sağlık Bakanlığı’na  OHSAD tarafından konunun
iletildiğini, gelen geri bildirimde, hemşire
dernekleri ciddi tepki verdikleri için, yasal
engeller olduğu konunun gündemden
kaldırıldığı iletildi.

ÖZEL DAL
DERNEK İŞ
BİRLİKLERİ

OHSAD Hemşirelik olarak hemşire
dernekleri ile hangi konularda işbirlikleri
yapılacağı tartışmaları devam
etmektedir. Toplam 4 dernekle
görüşülmüş olup diğer özel dal
dernekleri ile görüşmeler dernek
tanıtımı, ortak yapılabilecek işler, ilgili
işlerde protokollerin hazırlanması, ortak
yapılan projelerin duyurulması...
konularında yapılması amaçlanmıştır.

Devam ediyor.
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YÜKSEK LİSANS
MEZUNU
HEMŞİRELER
Uzman hemşireler için hastane içi farklı
görevlendirme gerekliliğinin
değerlendirilmesi için çalıştay
yapılmasına karar verildi.

Dünyada yapılmış örnek ve yasal
destekler ile ilgili prezantasyon
gerçekleştirildi.

OHSAD Hastanelerinde çalışan lisans
mezunu hemşirelerin uzmanlaşmalarını
destekleyici yaklaşımların
benimsenmesine karar verildi.

Devam ediyor.

WEB SAYFASI
İÇERİK
OLUŞTURMA
ÇALIŞMASI
OHSAD Akademi altında OHSAD
Hemşirelik Yönetim Komitesine ait
dökümanların yer aldığı web yapısının
oluşturulması.

Devam ediyor.

TAKIM
HEMŞİRELİĞİ
"Hemşirelik Bakım Sunumunda Takım
Hemşireliği" modeli Doç.Dr.Emine
Türkmen tarafından OHSAD Hemşirelik
Yönetim Komitesi'ne sunuldu.

Bu modelin bir proje kapsamında Yoğun
Bakım, Yatan hasta katı gibi alanlarda
pilot uygulaması ve projenin verimliğinin
çalışılması 

Devam ediyor.

OHSAD Enstitüsü Hemşirelik Yönetim Komitesi Toplantısı, 17 Aralık
2021
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Öz farkındalık uygulamaları hemşirelerin
tükenmişlik, gerilim ve yorgunluğa yol açan
stres etmenleri ile baş etmesine yardımcı
olmakta laboratuvar çalışmaları stresin,
adrenalin ve kortizol hormonları yoluyla
organizmayı etkilediğini, buna karşın
gevşeme tekniklerinin genel anksiyete ile
başa çıkmada etkili olduğunu ortaya
koymaktadır. Hemşirelikte özellikle stresle
mücadelede uygun ve yerinde başa çıkma
yöntemleri kullanılmadığında tükenmişliğin
meydana geldiği kabul edilmektedir.

POZİTİF  DİL  KULLANMAK
VE
FARKINDALIK VE ZİHİN ( 16-
17  ARALIK 2021 )

"Pozitif Dil Kullanmak" ve "Farkındalık ve
Zihin" - "Ne Anlıyoruz? Ne Yapıyoruz?"
sunumu Uz. Saliha KOÇ ASLAN tarafından
OHSAD Enstitü Hemşirelik Yönetim
komitesi üyelerinin katılımlarıyla
gerçekleştirildi.

EĞİTİMLERİMİZ

HEMŞİRELİK
HİZMETLERİNDE
ORGANİZASYON VE
YÖNETİM ( 1 1  EYLÜL 2021 )

Özel Sağlık Kuruluşlarında Hemşirelik
Hizmetlerinde Organizasyon ve Yönetim
Eğitimi Uzm. Aytün Leymun tarafından
verildi.

Eğitime 24 kişi katıldı ve eğitime katılan
kişilere sertifika verildi.
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BİLGİLENDİRMELER

Aşı karşıtları için kamu spotu oluşturma
OHSAD-Türk Hemşireler Derneği: THD
Başkanı ile görüşme yapıldı. THD aktif bir
çalışma yapmaktadır.

Sosyal Komite oluşturuldu.

O H S A D  H E M Ş İ R E L İ K
Y Ö N E T İ M  K O M İ T E S İ  B A Ş K A N

S E Ç İ M İ  Y A P I L D I .  Y E N İ
B A Ş K A N  N U R A Y  Ç A K M A K

S E Ç İ L D İ .



2022 YILI HEDEFLER

# o h s a d h e m s i r e l i k S A Y F A  1 5

OHSAD Hemşirelik Yönetim Komitesi
swot analizinin 
OHSAD Hemşirelik Yönetim Komitesi
stratejik planı
OHSAD Hemşirelik Yönetim Komitesi
çalışma planı
OHSAD Hemşirelik Yönetim Komitesi
için oluşturulan tüm dokümanlar

Pandemi sonrasında hasta bakımına
yansıyan standartlaştırdığımız ya da
eğitimde standartlaştığımız
uygulamalar ile ilgili verimlilik çalışması
ve uygulama alışkanlıklarımızın
değerlendirilmesi

Devlet atamaları ile ilgili yaşanan
personel kayıpları/sorunlarına/ve
beraberinde gelen diğer sorunlara kalıcı
çözümler ve öneriler oluşturma

İŞ LİSTELERİ
PANDEMİ SONRASI GÖZDEN
GEÇİRELECEK DÖKÜMANLAR

1.

2. PANDEMİ SONRASI UYGULAMA
ALIŞKANLIKLARIMIZ

3. KRONİK SORUN HALİNE GELEN
DEVLET ATAMALARINA BAĞLI
TURN-OVER İLE İLGİLİ
ALINABİLECEK ÖNLEMLERİN
TARTIŞILMASI 



Yapılana kadar her şey imkansız gözükür.



Nelson Mandela

2022 YILI HEDEFLER
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Yurdışında yapılan çalışmaları Türkiye'ye
entegre etmek

KURUMLARDA KULLANILACAK GÖRSEL
MATERYALLERİN OLUŞTURULMASI

SAĞLIK BAKANLIĞINDA HEMŞİRELİK
DANIŞMA KURULUNUN OLMASI

TIBBİ HATALARI ENGELLEMEYE YÖNELİK
MEZUNİYET SONRASI HEMŞİRELİK SINAV
YETERLİLİKLERİNİN KONULMASI

UZMAN HEMŞİRELERİN YÖNETİMDE VE
KLİNİK ALANDA ÇALIŞMALARA LİDERLİK
ETME

ULUSAL VE ULUSLARARASI
BENCHMARKİNG ÇALIŞMALARINDA YER
ALMAK

OHSAD Hemşire Grubu Tanıtımı
Hemşireleri özel hastanelerde çalışmaya
özendirme

Dünyada kullanılan kılavuzlar
Türkiyede yapılmış Hemşirelik
çalışmaları için tek adres olma
Türkiye'de ihtiyaca cevap verecek
bilimsel çalışmalar (kadro planlama
standartlarını geliştirme)

TANINIRLIĞI ARTTIRACAK ÇALIŞMALAR 

REFERANS OLACAK ÇALIŞMALAR

GELECEK PLANLARI

Bilgiyi arttıracak eğitimler 
Beceriyi arttıracak eğitimler
Farkındalığı arttıracak eğitimler
Sektördeki hızlı değişime uyum
sağlamayı kolaylaştıracak programlar

EĞİTİM

HASTA GÜVENLİĞİ KAPSAMINDA
ÇALIŞMALAR

DİĞER DERNEKLERLE İŞ BİRLİĞİ
HALİNDE MESLEKİ GELİŞİMİ
DESTELEYECEK ÇALIŞMALAR

TÜRKİYE'DE HEMŞİRELİĞE ÖZEL
AKREDİTASYONLARIN KURALLARININ
YAZILMASI



SWOT ANALİZİ
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Görüşleriniz bizim için önemli...




